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iUn evento para todos!

En "Pasarela por la Igualdad"”, trabajamos para
transformar la moda en una plataforma inclusiva. Nuestro
objetivo es visibilizar a las personas con discapacidad
intelectual y sindrome de Down, celebrando sus talentos
y capacidades en un entorno de igualdad de
oportunidades. Creemos que todos los jovenes
tienen derecho a perseguir sus suenos y alcanzar
sus metas, independientemente de sus
condiciones. A través de este evento, buscamos
no solo promover la inclusion en el mundo de la
moda, sino también sensibilizar a la sociedad
sobre la importancia de la igualdad y la
accesibilidad en todos los ambitos de la vida.

’ Zj \ porlaigualdad.com
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Objetivo principal:
Sensibilizacion social

El evento tiene como propdsito mostrar que las personas
con discapacidad intelectual y sindrome de Down pueden
desempenarse activamente en la sociedad. Lo hacemos a
través de un desfile de moda inclusivo, en el cual los
jovenes, tanto neurotipicos como neurodiversos,
¥ caminan juntos, demostrando sus habilidades vy
A\ ‘“ talentos. Este evento es una plataforma que busca
 facilitar su insercion laboral y destacar sus
capacidades como profesionales.

[ 3] W\ porlaigualdad.com
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Visibilizando Talentos, Sensibilizando
a la Sociedad

Queremos que "Pasarela por la Igualdad" sea una vitrina de
talento para los jovenes con discapacidad intelectual y
sindrome de Down, destacando sus capacidades en un

escenario profesional. El evento tiene como foco:

/

".

Sensibilizar a la sociedad:
Nuestro objetivo es generar
conciencia sobre las necesidades y
derechos de las personas con
discapacidad intelectual y sindrome
de Down, enfocandonos en la
importancia de la igualdad de
oportunidades.

Empoderar a los jovenes:
Brindarles la oportunidad de
participar en desfiles y eventos de
moda, mostrandolos como
profesionales en el ambito de la
moda inclusiva.

"

Promover la insercion

laboral:

A través de nuestras pasarelasy
otros proyectos futuros (como
teatro y danza inclusiva), buscamos
ayudar a los jovenes a encontrar
oportunidades laborales y de
desarrollo.

orlaigualdad.com
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Sé parte del desfile
de la igualdad.
iHagamoslo juntos!

rsidad es Igualdad

En Pasarela por la Igualdad celebramos la diversidad y el
poder de la unidon para promover un cambio positivo. Tu
empresa tiene la oportunidad de ser parte de este evento
transformador, apoyando una causa que visibiliza la
inclusion y proyecta valores que nos unen como sociedad.

Al patrocinar este evento, no solo amplias el impacto de
nuestra mision, sino que posicionas tu marca como una
lider comprometida con la igualdad y el cambio social. Tu
apoyo es clave para hacer realidad esta iniciativa y
demostrar que juntos podemos construir una comunidad
mas justa.

orlaigualdad.com
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¥ Presencia en la Campana de Convocatoria

Inclusién del logo en todas las piezas
promocionales: anuncios impresos,
digitales, y audiovisuales.

¥ Reconocimiento como “Patrocinador GOLD”

Logo destacado en el sitio web oficial del
evento, con un enlace directo al sitio del
patrocinador.

¥ Redes Sociales

- Saludo acompanado del logo y un
mensaje alineado con los valores de
igualdad del evento.
Historias y menciones durante los dias
previos y durante el evento.

¥ Pantalla Principal del Desfile

Logo exhibido en las pantallas principales
durante el evento, visible para toda la
audiencia.

+ INFORMACION

6

Patrocinio Gold

Ser Patrocinador GOLD, lo posiciona como un lider comprometido
con la igualdad, y destaca no solo su visidn innovadora, sino
también su firme respaldo a los valores que inspiran un cambio

positivo en la sociedad.

~

%

Mencion Especial durante el Evento
Reconocimiento nominal del patrocinador
durante el desfile por parte del presentador
oficial.

Branding en la Locacién

Espacios clave para branding en la zona
del desfile, como banners, totems, y
materiales decorativos estratégicos.

Activaciones en el Evento

- Posibilidad de contar con anfitrionas
que representen la marca.
Sampling de productos o materiales
promocionales entre los asistentes.

Espacios de Presencia Directa

Opcidn de colocar un moédulo o stand en la
locacién para interaccién directa con los
asistentes.

¥ Entrevista para Redes Sociales

Grabacion y difusiéon de una entrevista
con un representante de la marca,
resaltando su apoyo a los valores de
igualdad y diversidad del evento.

El material sera entregado al
patrocinador para uso en sus propios
canales.

¥ Publirreportaje

Reportaje destacado en nuestra revista
oficial del evento, destacando la
colaboracién de la marca y su compromiso
con la igualdad.

¥ Invitaciones VIP

Un ndmero exclusivo de entradas VIP
para distribucién a invitados especiales
de la marca.

Acceso preferencial y asientos en las
mejores ubicaciones del desfile.

orlaigualdad.com
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Patrocinio Silver

Ser Patrocinador SILVER, demuestra su compromiso con la
igualdad, y destaca sus valores que inspiran un cambio positivo

en la sociedad.

Presencia en la Campana de
Convocatoria

Inclusién del logo en piezas
seleccionadas de la campana (digitales y
audiovisuales).

w7 @ Reconocimiento como “Patrocinador
SILVER”

Logo destacado en el sitio web oficial del
evento, con un enlace directo al sitio del
patrocinador.

¥ Redes Sociales
Publicacion de un saludo en nuestras
redes sociales con mencién al
patrocinador.

¥ Pantalla Principal del Desfile
Logo exhibido en las pantallas principales
durante momentos destacados del evento.

+ INFORMACION

B .

¥ Mencion Especial durante el Evento
Reconocimiento nominal como
patrocinador Silver en un momento del
desfile.

¥ Branding en la Locacién
Espacios secundarios para branding en la
locacion del desfile (por ejemplo, en zonas
de entrada o pasillos).

¥ Activaciones en el Evento
Sampling de productos o materiales
promocionales en un espacio compartido.

@ Publicidad en revista
01 pagina de publicidad en la revista
oficial del evento.

¥ Invitaciones VIP
Un ndmero exclusivo de entradas VIP para
distribucion a invitados especiales de la
marca.

porlaigualdad.com
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Patrocinio Bronze

Ser Patrocinador BRONZE, demuestra su compromiso con la
igualdad, y destaca sus valores que inspiran un cambio positivo
en la sociedad.

¥ Presencia en la Campana de Convocatoria € Invitaciones VIP

Inclusién del logo en piezas seleccionadas Un ndmero exclusivo de
de la campana (digitales y audiovisuales). entradas VIP para
distribucion a invitados
¥ Reconocimiento como “Patrocinador especiales de la marca.
BRONCE
Logo destacado en el sitio web oficial del @ Pantalla Principal del
evento, con un enlace directo al sitio del Desfile
patrocinador. Inclusién del logo en
una rotacién grupal de
¥ Redes Sociales patrocinadores en la
Publicacion de un saludo en nuestras pantalla principal.
redes sociales con mencion al
patrocinador. ¥ Mencion Especial

durante el Evento
Reconocimiento dentro
del grupo BRONCE

¥ Publicidad en revista

1/2 pagina de publicidad en la
revista oficial del evento.

+ INFORMACION

[ D www aporlaigualdad.com
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Ediciones anteriores

12 Edicion 03- 12- 2022 22 Edicion 05- 11- 2023
Saléon de Actos de La Beneficencia Lima Convention Center LCC, Sala
Publica de Lima San Borja

Disenadores participantes:

Disenadores participantes:

Naty Munoz
Sadith Silvano Yirko Sivirich
Emilia by Carolina Omar Valladolid
Kumpu Miguel Carazas
Pukaray Shenks Takemi
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Contactanos

Julia Manturano Roxana Romero

Direccion General Secretaria General

+51 999 294 477 +51 910 280 696
julia@pasarelaporlaigualdad.com info@pasarelaporlaigualdad.com

www.pasarelaporlaigualdad.com



